
令　　和　　７　　年　　度

菰野町水道事業会計補正予算（第３号）

三　重　県　三　重　郡　菰　野　町



 



（総則）

第 １ 条 令和７年度菰野町水道事業会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（収益的支出の補正）

第 ２ 条 令和７年度菰野町水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定

額を次のとおり補正する。

支 出

第１款 水道事業費用 千円 千円 千円

第１項 営業費用 千円 千円 千円

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第 ３ 条 予算第９条に定めた議会の議決を経なければ流用するのことのできない経費の金額を次のよう

に改める。

千円 千円 千円

令 和 ７ 年 12 月 12 日　提　出

菰　野　町　長　 諸　岡　　高　幸

（　　計　　）

8,344

（既決予定額） （補正予定額）

令 和 ７ 年 度 菰 野 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第　３　号 ）

870,879

874,887

（　　計　　）

8,344

8,344

（補正予定額）（既決予定額）

73,035 81,379

862,535

883,231

（　科　目　）

（　科　目　）

（１）職員給与費
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1 水道事業費用 874,887 8,344 883,231

1 営業費用 862,535 8,344 870,879

1 配水費 396,079 2,300 398,379

3 業務費 64,933 6,259 71,192

4 総係費 37,274 △ 215 37,059

計

支　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額

令和 ７ 年度 　菰野町水道事業会計補正予算（第３号）実施計画明細

収益的支出
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区　　分

 給料 379  一般職３名分

 手当 1,435  期末手当ほか

 法定福利費 486  共済組合負担金ほか

 報酬 2,154  会計年度任用職員等報酬

 給料 1,170  一般職４名分ほか

 手当 1,906  期末手当ほか

 法定福利費 1,005  共済組合負担金ほか

 旅費 24  会計年度任用職員等費用弁償

 給料 △ 255  一般職２名分

 手当 35  期末手当ほか

 法定福利費 5  共済組合負担金ほか

節
備         考

金　　額

（単位：千円）
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１．特別職
(単位：千円)

職員数

（人）

長等

議員

その他

計

長等

議員

その他

計

長等

議員

その他

計

２．一般職

（１）会計年度任用職員等以外

給料 職員手当 計

補正後 9 34,962 23,066 58,028 16,627 74,655

補正前 9 33,813 19,736 53,549 15,561 69,110

比較 1,149 3,330 4,479 1,066 5,545

区分

補正後

補正前

比較

職　　員 区分

手　　当 補正後

の内訳 補正前

比較

区分

補正後

補正前

比較

児童手当

360

360

6,264

343

管理職特別手当

特殊勤務手当

110

110

勤勉手当

管理職手当

581

5813,076

2,200

地域手当

1,086

1,050

36

通勤手当

214

198

16

時間外手当

5,276

516

185

扶養手当

627

564

63

住居手当

701

補正後

補正前

比較

区分
職員数
（人）

給与費

給 与 費 明 細 書

区　　分

給 与 費

共済費期末手当
年間支給

率

その他手
当

計

487

6,607

共済費

合計 備考
報酬 給料 期末手当

単身赴任手当

(単位：千円)

合計 備考

期末手当

7,504

7,017
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（２）会計年度任用職員等 (単位：千円)

報酬 給料 職員手当 計

補正後 2,154 2,578 645 5,377 1,323 6,700

補正前 2,433 599 3,032 893 3,925

比較 2,154 145 46 2,345 430 2,775

区分

補正後

職　　員 補正前

手　　当 比較

の内訳 区分

補正後

補正前

比較

（３）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

（４）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の状況

（ア）　職員１人当たりの給与

令和7年11月1日現在

令和7年4月1日現在

209

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分

区分
給与費

共済費 合計 備考

区分

給料

職員手当

1,149

3,330

増減額

18

備考

給与改定の状況
給料表の改定
平均 +3.3%
改定の実施時期
令和7年4月1日

316 227

1,123

説明

293

23

期末手当　 326
勤勉手当　 284
地域手当　　     34
通勤手当　　   3

扶養手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

24

24

時間外手当 特殊勤務手当 児童手当 地域手当

5

78

対前年度増減

給与改定に基づき
改定実施

平均給料月額（円）

73

給与改定に伴う
増減分

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

区　　　　　　　　　分

平均給料月額（円）

増減事由別内訳

2,683

647

26

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

行政職(一) 行政職(二)

324,622

440,683

40.8

331,913

404,806

40.7
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(イ)　初任給
(単位：円)

行政職(一) 行政職(二)

206,700 200,300

232,000 232,000

(ウ)　級別職員数

級 職員数(人) 構成比(%) 級 職員数(人) 構成比(%)

７級 ５級

６級 1 11.1 ４級

５級 1 11.1 ３級

４級 2 22.2 ２級

３級 4 44.5 １級

２級

１級 1 11.1

計 9 100.0 計

７級 ５級

６級 1 11.1 ４級

５級 1 11.1 ３級

４級 2 22.2 ２級

３級 4 44.5 １級

２級

１級 1 11.1

計 9 100.0 計

(級別の標準的な職務内容)

区 　　　 分 ７　　　  級 ６　　　  級 ５　　　  級 ４　　　  級 ３　　　  級 ２ 　　　 級 １　　　  級

行政職(一)

参事又は困難
な業務をつか
さどる課長、検
査監若しくは
企画監の職務

課長、検査監
又は企画監の
職務

課長補佐又は
主幹の職務

係長又は副主
幹の職務

主査の職務 主任主事の
職務

１　主事の
　職務
２　主事補の
　職務

行政職(一) 行政職(二)
国　の　制　度

令和7年4月1日現在

行　政　職　(一) 行　政　職　(二)

令和7年11月1日現在

区　　　　　分

区　　　分

高校卒

大学卒
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(エ)　期末手当・勤勉手当

支 給 率

６月分(月分) １２月分(月分)
(月分)

補正後 2.30 2.35 4.65 有

補正前 2.30 2.30 4.60 有

国の制度 2.30 2.35 4.65 有

(オ)　定年退職及び早期退職に係る退職手当

(カ)　その他手当

区　　分 国の制度との差異

扶養手当 同　じ

通勤手当 同　じ

菰野町の制度

三重県の制度

国の制度

住居手当 同　じ

国の制度
(支給率)

地域手当 同　じ

3%

4.7%

3%

47.70924.586875

33.27075 47.709

47.709

差異の内容

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算33.27075

47.709

25年勤続の者
(月分)

35年勤続の者
(月分)

20年勤続の者
(月分)

区　分
支 給 期 別 支 給 率 　　職制上の段階、

　　職務の級等による
　　加算

備　考

その他の
加算措置等

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算

最高限度
(月分)

支給率等 24.586875

区分
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