
令　　和　　６　　年　　度

菰野町水道事業会計補正予算（第２号）

三　重　県　三　重　郡　菰　野　町



 



（総則）

第 １ 条 令和６年度菰野町水道事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（収益的収入および支出の補正）

第 ２ 条 令和６年度菰野町水道事業会計予算(以下「予算」という。)第３条に定めた収益的収入及び支出の

予定額を次のとおり補正する。

（　科　目　） （　　計　　）

収 入

第１款 水道事業収益 千円 千円 千円

第２項 営業外収益 千円 千円 千円

支 出

第１款 水道事業費用 千円 千円 千円

第１項 営業費用 千円 千円 千円

（議会の議決を経なければ流用することができない経費の補正）

第 ３ 条 予算第９条に定めた議会を経なければ流用することのできない経費の金額を次のように

改める。

（　科　　目　） （既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

（１）職員給与費 85,567千円 △8,143千円 77,424千円

（他会計からの補助金の補正）

第 ４ 条 予算第10条中「50,867千円」を「50,547千円」に改める。

令 和 ６ 年 12 月 12 日　提　出

菰　野　町　長　 諸　岡　　高　幸

933,680

869,182

901,723 △ 8,143

80,035 79,715

893,580

△ 8,143

令 和 ６ 年 度 菰 野 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算 （ 第　２　号 ）

（既決予定額） （補正予定額）

934,000 △ 320

△ 320

877,325
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 水道事業収益 934,000 △ 320 933,680

 営業外収益 80,035 △ 320 79,715

 補助金 760 △ 320 440

 水道事業費用 901,723 △ 8,143 893,580

 営業費用 877,325 △ 8,143 869,182

 配水費 392,370 △ 4,130 388,240

 業務費 61,154 △ 3,287 57,867

 総係費 39,507 △ 726 38,781

項 既決予定額 補正予定額目

支　出

款

令和６年度 　菰野町水道事業会計補正予算（第２号）実施計画明細

収　入

計

計

補正予定額

収益的収入及び支出

款 項 目 既決予定額
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区　　分

一般会計補助金 △ 320  一般会計補助金

区　　分

 給料 △ 2,913  給料

 手当 △ 596  期末手当ほか

 法定福利費 △ 621  共済組合負担金ほか

 給料 △ 888  給料

 手当 △ 1,324  期末手当ほか

 法定福利費 △ 1,075  共済組合負担金ほか

 給料 △ 502  給料

 手当 △ 45  期末手当ほか

 法定福利費 △ 179  共済組合負担金ほか

金　　額

節

金　　額

（単位：千円）

（単位：千円）

備         考

節
備         考
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１．特別職
(単位：千円)

職員数

（人）

長等

議員

その他

計

長等

議員

その他

計

長等

議員

その他

計

２．一般職

（１）会計年度任用職員等以外
(単位：千円)

報酬 給料 職員手当 計

補正後 8 32,562 21,158 53,720 15,993 69,713

補正前 8 35,467 22,768 58,235 17,574 75,809

比較 △ 2,905 △ 1,610 △ 4,515 △ 1,581 △ 6,096

区分

補正後

補正前

比較

職　　員 区分

手　　当 補正後

の内訳 補正前

比較

区分

補正後

補正前

比較

給 与 費 明 細 書

区　　分

給 与 費

共済費 合計 備考

報酬 給料 期末手当
期末手当
年間支給

率

その他手
当

計

補正後

補正前

比較

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

扶養手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 単身赴任手当

712 221 8,340 6,515

1,296 312 8,934 7,092

△ 584 △ 91 △ 594 △ 577

住居手当 時間外手当 管理職手当 特殊勤務手当 児童手当

653 2,630 581 90 400

446 2,176 581 90 720

207 454 △ 320

△ 105

地域手当 管理職特別手当

1,016

1,121
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（２）会計年度任用職員等 (単位：千円)

報酬 給料 職員手当 計

補正後 4,786 1,179 5,965 1,746 7,711

補正前 6,184 1,534 7,718 2,040 9,758

比較 △ 1,398 △ 355 △ 1,753 △ 294 △ 2,047

区分

補正後

職　　員 補正前

手　　当 比較

の内訳 区分

補正後

補正前

比較

（３）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

（４）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の状況

（ア）　職員１人当たりの給与

平均年齢（歳） 42.7

令和6年4月1日現在

平均給料月額（円） 340,025

平均給与月額（円） 420,287

平均年齢（歳） 42.6

区　　　　　　　　　分 行政職(一) 行政職(二)

令和6年11月1日現在

平均給料月額（円） 333,600

平均給与月額（円） 427,997

期末手当　　 320
勤勉手当　　 288
地域手当　　　22

その他の増減分 △ 2,240 対前年度増減

給与改定の状況
給料表の改定
平均 +3.0%
改定の実施時期
令和6年4月1日

その他の増減分 △ 3,609

職員手当 △ 1,610

制度改正に伴う
増減分

630
給与改定に基づき
改定実施

区分 増減額 増減事由別内訳 説明 備考

給料 △ 2,905

給与改定に伴う
増減分

704

186

△ 42

時間外手当 特殊勤務手当 児童手当 地域手当

144

99 730 519

△ 51 △ 154 △ 108

住居手当

48 576 411

扶養手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当

区分
給与費

共済費 合計 備考
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(イ)　初任給
(単位：円)

行政職(一) 行政職(二)

194,500 188,000

220,000 220,000

(ウ)　級別職員数

級 職員数(人) 構成比(%) 級 職員数(人) 構成比(%)

７級 ５級

６級 1 12.5 ４級

５級 1 12.5 ３級

４級 2 25.0 ２級

３級 4 50.0 １級

２級

１級

計 8 100.0 計

７級 ５級

６級 1 12.5 ４級

５級 1 12.5 ３級

４級 3 37.5 ２級

３級 3 37.5 １級

２級

１級

計 8 100.0 計

(級別の標準的な職務内容)

区 　　　 分 ７　　　  級 ６　　　  級 ５　　　  級 ４　　　  級 ３　　　  級 ２ 　　　 級 １　　　  級

行政職(一)

参事又は困難
な業務をつかさ
どる課長、検査
監若しくは企画
監の職務

課長、検査監又
は企画監の職
務

課長補佐又は
主幹の職務

係長又は副主
幹の職務

主査の職務 主任主事の
職務

１　主事の
　職務
２　主事補の
　職務

区　　　分 行政職(一) 行政職(二)

国　の　制　度

高校卒

大学卒

区　　　　　分

行　政　職　(一) 行　政　職　(二)

令和6年11月1日現在

令和6年4月1日現在
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(エ)　期末手当・勤勉手当

支 給 率

６月分(月分) １２月分(月分)
(月分)

補正後 2.25 2.35 4.60 有

補正前 2.25 2.25 4.50 有

国の制度 2.25 2.35 4.60 有

(オ)　定年退職及び早期退職に係る退職手当

(カ)　その他手当

区　　分 国の制度との差異

扶養手当 同　じ

通勤手当 同　じ

菰野町の制度

三重県の制度

国の制度

自宅に係る手当月額

国の制度

区　分

支 給 期 別 支 給 率 　　職制上の段階、
　　職務の級等による
　　加算

備　考

区分
20年勤続の者

(月分)
25年勤続の者

(月分)
35年勤続の者

(月分)
最高限度

(月分)
その他の

加算措置等

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算

3%

4.7%

3%

国の制度
(支給率)

24.586875 33.27075 47.709 47.709

住居手当 異なる

3,400円

0円

差異の内容

地域手当 同　じ
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