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令和７年度菰野町介護保険特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和７年度菰野町の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，６３４千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ３，６２９，５５２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

 予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

   令和７年１２月１２日提出 

 

                    菰 野 町 長        諸 岡    高 幸 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



－ 1 －

572,515

　　歳入合計　　 3,626,918 2,634 3,629,552

  1.一般会計繰入金 569,881 2,634

　計　

  8.繰入金 603,741 2,634 606,375

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

歳　入
（単位：千円）

第１表　　歳入歳出予算補正



 

歳　出
（単位：千円）

　計　

  1.総務費 102,224 2,634 104,858

　款　 　項　 　補正前の額　　補　正　額　

70,627

　　歳出合計　　 3,626,918 2,634 3,629,552

  1.総務管理費 67,993 2,634

－ 2 －



－ 3 －

　款　 　補正前の額　 　補　正　額　 　計　

  8.繰入金 603,741 2,634 606,375

　　歳入合計　　 3,626,918 2,634 3,629,552

歳　入
（単位：千円）

　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１．総　括



－ 4 －

2,634 3,629,552

　款　 補正前の額 補　正　額 　計　

  1.総務費 102,224 2,634 104,858

　　歳出合計　　 3,626,918

 

歳　出



－ 5 －

補正額の財源内訳

特定財源

一般財源

国県支出金 地方債 その他

2,634

2,634

（単位：千円）



－ 6 －

　計　 569,881 2,634 572,515

  2.その他一般会計繰入金 102,224 2,634 104,858

２　歳入

  8款　繰入金      1項　一般会計繰入金

　目　 補正前の額 補　正　額 　計　



－ 7 －

  1.職員給与費等繰入 2,634

　説明　
　区分　

    金

職員給与費等繰入金                                           2,634

　金額　

（単位：千円）

　節　



－ 8 －

70,627 2,634　計　 67,993 2,634

  1.一般管理費 67,993 2,634 70,627

補正前の額 補　正　額 　計　

補正額の財源内訳

2,634

特定財源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

３　歳出

  1款　総務費      1項　総務管理費

　目　



－ 9 －

      共済組合追加費用                                14

      公務災害補償基金                                 5

      退職手当組合負担金                             165

      退職手当組合負担金（会計年度任用職員）          41

      互助会負担金                                     5

      共済組合負担金（会計年度任用職員）             128

      地域手当                                        35

共済組合追加費用             14       地域手当（会計年度任用職員）                     9

      共済組合負担金                                 263

  4.共済費

      時間外手当                                     400

公務災害補償基金負担金        5

互助会負担金                  5

      勤勉手当                                        59

退職手当組合負担金          206

621 共済組合負担金              391       勤勉手当（会計年度任用職員）                    36

      通勤手当                                      △47

      期末手当（会計年度任用職員）                    46

地域手当                     44

時間外手当                  400

      一般職６名分                                 1,135

通勤手当                   △47

勤勉手当                     95       会計年度任用職員                               280

      期末手当                                        60

　節　

 職員給与費                                        2,634

  3.職員手当等

  2.給料

598 期末手当                    106

1,415 給料                      1,415

　説明　
　区分　 　金額　 　細節　

（単位：千円）



１．特別職
(単位：千円)

職員数

（人）

長等

議員

その他 16 224 224 224

計 16 224 224 224

長等

議員

その他 16 224 224 224

計 16 224 224 224

長等

議員

その他

計

２．一般職

（１）会計年度任用職員等以外
(単位：千円)

給料 職員手当 計

補正後 6 23,263 14,381 37,644 10,842 48,486

補正前 6 22,128 13,874 36,002 10,390 46,392

比較 1,135 507 1,642 452 2,094

区分

補正後

補正前

比較

職　　員 区分

手　　当 補正後

の内訳 補正前

比較

区分

補正後

補正前

比較

合計 備考

期末手当

5,206

5,146

60

4,382

合計 備考
報酬 給料 期末手当

給 与 費 明 細 書

区　　分

給 与 費

共済費期末手当
年間支給

率

その他手
当

計

補正後

共済費

補正前

比較

区分
職員数
（人）

給与費

扶養手当

672

672

住居手当

地域手当

719

684

35

通勤手当

198

245

△ 47

時間外手当

2,700

管理職手当

2,300

400

管理職特別手当

特殊勤務手当

24

24

勤勉手当 単身赴任手当

児童手当

480

480

4,323

59
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（２）会計年度任用職員等 (単位：千円)

報酬 給料 職員手当 計

補正後 960 5,538 1,357 7,855 2,123 9,978

補正前 960 5,258 1,266 7,484 1,954 9,438

比較 280 91 371 169 540

区分

補正後

職　　員 補正前

手　　当 比較

の内訳 区分

補正後

補正前

比較

（３）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

（４）　会計年度任用職員等以外の給料及び職員手当の状況

（ア）　職員１人当たりの給与

児童手当

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

行政職(一) 行政職(二)

284,000

361,225

38.9

316,550

369,751

38.4

平均給与月額（円）

平均年齢（歳）

区　　　　　　　　　分

平均給料月額（円）

増減事由別内訳

71

436

367

対前年度増減

給与改定に基づき
改定実施

平均給料月額（円）

158

給与改定に伴う
増減分

9

167

24

時間外手当 特殊勤務手当 地域手当

期末手当　 218
勤勉手当　 192
地域手当　  24
通勤手当　　 2

扶養手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 住居手当

24

備考

給与改定の状況
給料表の改定
平均 +3.3%
改定の実施時期
令和7年4月1日

678 488

768

説明

632

46

給料

職員手当

1,135

507

増減額

36

区分
給与費

共済費 合計 備考

区分

令和7年11月1日現在

令和7年4月1日現在

452

その他の増減分

制度改正に伴う
増減分

その他の増減分
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(イ)　初任給
(単位：円)

行政職(一) 行政職(二)

206,700 200,300

232,000 232,000

(ウ)　級別職員数

級 職員数(人) 構成比(%) 級 職員数(人) 構成比(%)

７級 ５級

６級 ４級

５級 1 16.7 ３級

４級 1 16.7 ２級

３級 2 33.3 １級

２級 1 16.6

１級 1 16.7

計 6 100.0 計

７級 ５級

６級 ４級

５級 1 16.7 ３級

４級 1 16.7 ２級

３級 3 50.0 １級

２級 1 16.6

１級

計 6 100.0 計

(級別の標準的な職務内容)

区 　　　 分 ７　　　  級 ６　　　  級 ５　　　  級 ４　　　  級 ３　　　  級 ２ 　　　 級 １　　　  級

行政職(一)

参事又は困難
な業務をつか
さどる課長、検
査監若しくは
企画監の職務

課長、検査監
又は企画監の
職務

課長補佐又は
主幹の職務

係長又は副主
幹の職務

主査の職務 主任主事の
職務

１　主事の
　職務
２　主事補の
　職務

行政職(二)
国　の　制　度

令和7年4月1日現在

行　政　職　(一) 行　政　職　(二)

令和7年11月1日現在

区　　　　　分

区　　　分

高校卒

大学卒

行政職(一)
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(エ)　期末手当・勤勉手当

支 給 率

６月分(月分) １２月分(月分)
(月分)

補正後 2.30 2.35 4.65 有

補正前 2.30 2.30 4.60 有

国の制度 2.30 2.35 4.65 有

(オ)　定年退職及び早期退職に係る退職手当

(カ)　その他手当

区　　分 国の制度との差異

扶養手当 同　じ

通勤手当 同　じ

菰野町の制度

三重県の制度

国の制度

住居手当 同　じ

区　分
支 給 期 別 支 給 率 　　職制上の段階、

　　職務の級等による
　　加算

備　考

その他の
加算措置等

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算

最高限度
(月分)

支給率等 24.586875

24.586875

47.709

25年勤続の者
(月分)

35年勤続の者
(月分)

区分
20年勤続の者

(月分)

33.27075 47.709

47.709

差異の内容

定年前早期退職
特例措置
上限３%加算33.27075 47.709

国の制度
(支給率)

地域手当 同　じ

3%

4.7%

3%
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