（菰野町長　宛て）
保育必要事由確認用
求 職 活 動 申 立 書

	求職活動開始日
	年　　　月　　　日から開始

	求職活動状況
	□　ハローワークにおける求職申込

□　各種講習・セミナー受講
□　企業説明会等への参加
□　その他

※　自宅における求人情報の閲覧のみを行っている場合等、保育の必要性が生じているとは言い難い場合を除きます。
●３歳児（年少）以上の場合
幼稚園（こども園の幼稚園部を含む。）ではなく保育園（こども園の保育園部を含む。）を希望する理由


	児童名
	氏名　　　　　　　　　　　　　生年月日　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　生年月日　　　　　　　　　　　　
氏名　　　　　　　　　　　　　生年月日　　　　　　　　　　　　



私の求職活動は、上記のとおり相違ないことを申し立てます。
　　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　申立者住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　申立者氏名　　　　　　　　　　　　　（児童との続柄　　　　　）
記載上の注意等について
　本申立書は、求職活動を行っている又は行う予定にある方が対象となります。

　就労決定後は、速やかに別に定める就労証明書等を提出してください。
　書類の提出により支給認定等を行いますが、事実と異なる申立があった場合には、支給認定等を取り消します。

　実態を調査するため、別途書類の提出を依頼する場合があります。

求職活動により保育等を利用するときの注意事項
　求職活動の事由による支給認定は、最長で、求職活動開始の日から起算して90日が経過する日が属する月の月末までとなります。
